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饮食服务中心检查学生食堂，提出整改要求

2017 年 3月 21 日，饮食服务中心全体员工对泉润百合托管经营

的学生食堂（二食堂、四食堂、特教食堂）进行了全面细致的检查，

本次检查主要是对各个档口的售饭区域、后厨、洗菜间等位置的卫生

进行了重点检查。同时也对留样柜的留样是否符合相关部门的规定和

要求，以及在购买食品原材料时，是否对食品原材料索证、索票、建

立档案等。在检查过程中，对不规范的方面，通知泉润百合公司限期

整改，并做书面回复，本次检查，发现了存在的问题，并做了及时处

理，取得了预期检查的效果和目的。

（饮食服务中心供稿）

饮食服务中心举办学生座谈会

2017 年 3 月 29 日，饮食服务中心在学生食堂办公室举办了学

生座谈会，参会主要人员有饮食服务中心两位教师代表，校学生会伙

委会 13名学生代表及泉润百合餐饮管理有限公司王经理。在会上，

同学们畅所欲言，提出了高贵的意见和建议，王经理也认真做了记录

并一一作了解答，座谈会气氛和谐融洽，并取得了良好的效果。
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（饮食服务中心供稿）

定期检查，作好记录，确保供暖正常运行

第一季度水暖班针对各楼进行巡查，疏通下水堵

塞 25次；暖气管道堵漏 33处；地沟管道堵漏 2 次。

水暖班每天都对现场各楼进行巡查，熟悉掌握各

种供排水、供暖设施设备的安装及维修操作，遇到问

题都能及时解决。

针对地下供水、供暖、管网进行定期检查，遇到冒、滴、漏等现

象能及时处理并做好记录。

为确保供暖正常运行，水暖工无休息日，无论是早上凌晨还是晚

上半夜都保持电话开机，随时处于待命状态，只要发生事故立刻赶往

现场进行解决处理。每次处理完漏水事故的工人师

傅浑身都会被水淋湿，在零下十几度的冬天，只要

一出门，身上就冻成了冰。为了师生正常工作、学

习的良好环境，他们再苦再累也无怨无悔。

（物业管理中心供稿）
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排查隐患，保证用电安全

二、三月份物业中心组织电工班人员针对各学院及综合楼各配电

箱、电柜箱进行排查，发现安全隐患 30多处。例如：B区、C 区、D

区各楼层电柜箱附近都有杂物堆放，有些还放得很近，极易发生火灾；

十三层地下室及部分楼层的开关箱也有杂物堆放，开关箱附近的各种

电线太乱，存在安全隐患。

为确保全校师生用电安全，消除安全隐患，物业中心将严格按照

有关规定逐项进行整改。确保全校师生有一个安全和谐的工作、学习

和生活环境。

3 月 20 日电工班在巡查时发现，原工厂区变压器高压跌落式开

关有火花放电，经查发现是高压开关老化陈旧，放

电导致电压不稳，如不及时处理会出现许多预想不

到的后果。电工班及时抢修，排除了隐患。保证了

学校的正常用电。

（物业管理中心供稿）
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克服困难，改造六教 PVC 上水

学校第六教学楼一直使用 PVC 上水，线路老旧，维修配件几近绝

迹，断裂跑水时有发生，维修异常棘手。教学楼管理中心没有专业技

术工人（水暖工），只能小修小补，不具备彻底改造能力，学校又不

过多投入。对此，我中心一边在日常工作锻炼工人这方面的能力，一

边在此次改造材料购买中采购小组协商材料供货商提供技术支持和

帮助，使得本次改造顺利完成。此次改造

虽然费工费时、苦点累点，但为学校节省

了资金，同时解决了跑冒滴漏现象的发生、

减少了日常维修量、锻炼了队伍、服务了

师生。

（教学楼管理中心供稿）

人手少、任务多，科学统筹、加班加点、努力完成各项工作

自 2016 年 9 月起，教学楼管理中心陆续增加了以下项目的维修

或简单维修：桌椅、讲桌、讲台、黑板、窗帘、楼梯扶手、卫生间扣

板、硅钙板、墙砖、地砖、地脚线、静电地板、地板、室外台阶机刨
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石、干挂石、卫生间隔断、综合楼伸缩

缝、热风幕、地沟盖板等以及楼内随时

发生的责任不明维修琐事。同时随着学

校楼房建筑年代的增加，维修频率和内

容逐年增加。特别是 2017 年学校面临

教学审核评估，领导不但安排了诸多维修内容、而且要求美化、亮化

和细节加工，维修压力剧增。对此，我中心全体总动员：早 7:40 维

修人员到岗开工，休息日加班维修，动员年老正式工人发挥余热，调

配西校区维修人员支援本部。

（教学楼管理中心供稿）

主动为迎评工作贡献力量

2017 年 9 月 10 日至 14 日学校将迎接教育部教学审核评估，在

领导未布置、其它部门未要求的情况下，我中心主动组织管理员认真

核对清点教室内老旧教学设施并提出整改意见，

以确保学校在评估中取得好成绩。此次核对清点

包括学生桌椅、排椅、讲桌、讲台、黑板，涉及

面广，工作量大，多数管理员利用学生课间或午

休时间，有的管理员利用休息日，更有管理员叫

来家属帮忙。

（教学楼管理中心供稿）
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校园管理中心工作简讯

 在寒假期间，校园全体人员以雪为令，整个假期不休息，年

三十、年初一也坚持扫雪，做到了全校园无积冰、无积雪。

 进行树木整枝，在看到家属区的柳树枝超过上方的电线时，

航校的柳树超过我校高压线，压迫我校新栽的树木时，各路

边超出路边石的树枝，影响车辆、行人时，予以整枝。树下

有花圃，树枝过密影响草花正常生长，予以适度疏枝。总计

整枝清运约有 140 手推车。

 据统计，为翻地打垄栽种草花做准备工作，搂除花圃地面上

的枯枝落叶、砖头石子石块搂除花圃地面上的枯枝落叶、砖

头石子石块，总计清运约 80手推车。

 协助园林学院为树木挂品种标牌 100 多个。

 清运校区垃圾场积存垃圾及家属区积存的建筑垃圾 40车。

 完成了新校园建设指挥部交给的各项工作任务。

（校园管理中心）

后勤风采

教工食堂员工风采掠影

当满天的星星还眨巴着眼睛的时候，当辛劳的人们还沉浸在梦乡

的时候，有这样一群人已经奋战在平凡的岗位上，以锅碗瓢盆为机器，

以柴米油盐为原料，生产出美味可口的饭菜，满足全校教职工的需求，

这个平凡的岗位就是教工食堂服务窗口，而在这里辛勤奉献的就是教

工食堂的全体员工，这里的岗位虽然平凡，但是却星光闪烁。
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教工食堂主要承担全校教职工的就餐服务，其中厨师团队 10 多

人，有厨师、切墩、面点、洗消、刷碗、打票等工种，还有大厅保洁、

收银办卡、成本核算等人员 2 人，他们在人少、事多、任务重、要求

高的情况下，发扬特别能吃苦、特别能战斗的精神，每天保障前来就

餐的服务对象达 500 多人，在遇到特殊的情况下，保障的人数将更多，

比如每周的周三，不少教学院部的老师需要到校，这样一来，前来教

工食堂就餐的人数就不确定了，厨师团队的主厨王震，会立即组织人

员，迅速将提前备用的原料改刀、翻炒加工，不到 10分钟，新菜就

出炉了，确保随时增加的教工都能吃到热乎的菜肴。这种人员兼顾的

“本事”并不好掌握，既要保证临时增加的教工用餐，还要切实掌握

好“新菜用量”，做到“恰到好处”，避免浪费，这种节约“尺度”就

是凭借多年的烹饪经验来把握。

新学期开学后，教工食堂重新扩建了就餐区，由以前的 200 个座

位增加到 380 个就餐座位，教工食堂面貌一新。还增加了宣传栏、菜

品公示栏，在大厅播放电视节目的同时，利用电视显示器进行菜牌宣

传，不仅能看到天气预报、党建知识、学校的新闻、通知、政策，还

能了解到营养膳食知识、团队人员工作介绍、每日菜品介绍等等，这

些宣传的内容，深受广大教职工的欢迎，

由于新扩建了食堂就餐区，增加了很多工作任务，为了确保教工

食堂的正常运营，我们的工作人员通常都是身兼数职，全身心、全负

荷地上岗。在这支默默无闻、无私奉献的员工队伍里，经常会看到一

位鬓角斑白，年过半百的老人，她每日天不亮就来到学校，拖地、抹
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桌子、倒垃圾、收拾餐具，还经常和大家交流，嘘寒问暖，许多员工

都熟悉她。不论春夏秋冬、不论严寒酷暑，只要是食堂开业期间，你

都会看见她的身影，这位大娘就是——教工食堂大厅保洁员李春香，

从正规国企退休后的她，自从食堂开业，就来到这里，一干就是四年

多，这期间的艰辛苦辣，一般常人是难以理解的，除了正常的工作时

间，需要她扫地、抹桌子以外，还要和摘菜工一起去倒残食垃圾，更

加辛苦的是，每天她还要清理厨房通往室外地下的下水井，为了能确

保污水井畅通，每天，李春香大娘都要带着手套，把脏东西捡出来，

这种动作一做就是四年多。寒暑假期间，食堂的地下水位很高，大厅

地面上全是积水，这边刚刚拖完，那边就又开始冒漾，为了避免老师

滑倒，每天天不亮，李大娘就来到食堂清理。这种“执着的坚持”，

是一般常人所难以想象的，这种“钉子般的主人翁精神”在教工食堂

的每位员工身上都能体现出来，那是一种责任，也是一种传承的美德。

像这种默默无闻、身兼数职、无怨无悔工作的人还有很多。

在 3 月末的一天，李大姐由于老伴突发脑血栓，无奈辞去了她曾

经热爱的这份工作。新来的张晓琴大姐，在一次早餐后发现了一个女

士背包，她及时交到了收银间后，大家就又各自忙工作了，直到午餐

后，大家收拾完卫生，纷纷更衣准备下班。核算员孙艳飞和库管员魏

漫滢发现这个背包还是没有人来认领，就给食堂王立斌主任打电话。

按照以往的规矩，三人在场，当面打开背包，看看里面是否有可以证

明身份的物品，这一检查可不得了，背包内有信封，装有很多钱，三

人当面清点后，写清金额，共计 5370 元，另外还有零散现金 435 元，
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一些打印材料，票据等等，但是没能发现可以证明背包身份的东西。

于是，王立斌主任将背包交给了保卫处，在庞博副处长和谢丽娜科长

的办公室里，他们认真仔细地找遍背包的每一处角落，最后在里面发

现了身份证、银行卡、医保卡等许多重要的证件，随后通知了失主，

失主当时还在校外办事，根本不知道自己遗失了这么贵重的背包，可

想而知，要是到了下班，这位失主才发现背包不见了，那时的她会是

一种什么样的心情啊。失物终于完璧归赵，留给我们的是那份喜悦、

那份真情、那份责任，虽说教工食堂的这些员工大多数都是临时工，

但是事实证明了，“他们”和“她们”是我们这个集体的骄傲，是值

得我们尊敬的榜样。

在教工食堂的厨房间，新来了一位小伙，今年才刚满 18 周岁，

幼稚的他，脸上还没有脱去孩童般的笑容，嘴角还留有童真般的小胡

须，一笑脸上还有两个小酒窝，就是这样一个“孩子”，干起活来，

可真叫一个“拼命三郎”啊，从早上开始去帮助洗菜间的大姐摘菜、

再回到厨房制作豆浆、切菜改刀、中午打餐、去到垃圾，收拾卫生，

经常是大汗淋漓，但是大伙从来没有听见他叫苦喊累，我们可以试想

一下，我们的儿女，在 18 岁时会在做什么，或许是高中毕业刚上大

学，或许是参加工作步入社会，但是像这种需要体力、耐力和毅力的

后厨劳动，又有多少人能够坚持下来呢？记得那天，这位叫董帅的小

伙子不小心切菜时割了手指，鲜血直流，大伙都劝他别干活了，可他

呢，用双层创可贴一包，继续工作，真可谓“英雄不下火线”啊。正

是这样一群值得我们赞扬的员工，是他们做到了、是他们付出了，才
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会使我们全体教职工的用餐得到了保障，他们是后勤的服务兵，更是

我们食堂的中流砥柱。

著名诗人魏巍曾经写过一首诗歌“谁是最可爱的人”，那是战争

年代的作品，而现在，就在我们身边，教工食堂这些可爱可敬的员工

们的身上，他们的工作掠影、他们的生活点滴、他们的音容笑貌，浓

缩的是那份对待工作执着的热情、对待职工温馨的感情、对待责任恪

守的真情，正可谓：人间自有真情在、情系教工传美名。
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